
 

CCUURRSSOOSS..  TTAALLLLEERREESS  
DDIIRRIIGGIIDDOO  AA  EEDDUUCCAADDOORREESS  

MMAAEESSTTRROOSS,,  PPRROOFFEESSOORREESS,,  PPSSIICCÓÓLLOOGGOOSS,,  PPAADDRREESS  
  

OOBBJJEETTIIVVOO  
 

Brindar asesoramiento a  Instituciones educativas, de diferentes niveles, 
que deseen innovar su accionar profesional, laboral / personal. 
 
Desarrollo de Programas de Capacitación adaptados a requerimientos empresariales. 
 

 Presenciales   Con  sustento teórico y talleres complementarios 

 
Brindando la capacitación desde una didáctica basada  en un  enfoque holístico 

 
De la teoría a la práctica-De la vivencia a la teoría-De la teoría a la acción 

 
  

CONTENIDOS 
 Optimizando Vínculos.Vincularidad y aprendizaje 

 Límites sí. Prohibiciones no. 

 Educarjuntos a los niños de hoy. 

 El Jardín Maternal hoy 

 Educación artística. Para qué, cómo cuándo, dónde. 

 La Educación Visual en acción 

 LA PROBLEMÁTICA ACTUAL DE LA PAREJA PEDAGÓGICA  
 EN EL NIVEL INICIAL 
 Los Mandalas como herramienta terapéutica y/o pedagógica 

 Dinámica de grupo: Liderazgo.  

Sincronicidad 

Coordinación  de grupos 

Trabajo en equipo y o equipo de trabajo  

Técnicas grupales  

Estrategias de comunicación 

Obstaculizadores/facilitadores de la comunicación. 

 Planificación en Panorama, PEI. Proyecto curricular áulico 

 Inteligencia Emocional. 

 Inteligencias Múltiples 



 

 

NNUUEEVVOOSS  PPAARRAADDIIGGMMAASS  EENN  LLAA  TTOOMMAA  DDEE  DDEECCIISSIIOONNEESS  

UUNN  AAPPOORRTTEE  AA  LLAA  EESSTTRRAATTEEGGIIAA  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  

  
OOBBJJEETTIIVVOO  
 

Brindar asesoramiento a  empresas, universidades, grupos humanos  
que deseen actualizar su accionar profesional, laboral / personal. 

 
Desarrollo de Programas de Capacitación adaptados a requerimientos empresariales. 
 

 Presenciales,    Con  sustento teórico y talleres complementarias 

 

Brindando la capacitación desde una didáctica basada  en un  enfoque holístico 
 

De la teoría a la práctica-De la vivencia a la teoría-De la teoría a la acción 
 
    
CONTENIDOS 
  

 Dinámica de grupo: 
Liderazgo.  

Sincronicidad 

Coordinación  de grupos  

Técnicas grupales  

Estrategias de comunicación 

Obstaculizadores/facilitadores de la comunicación. 

 
 

 Planificación En Panorama 

 Inteligencia Emocional. 

 Inteligencias Múltiples 

 Creatividad:   
 El proceso creativo grupal 

                                  Técnicas para su desarrollo  
  
  

 
 


